ROMANIA COMUNA SOMES-ODORHEI
JUDETUL SALAJ

Adresa: Localitatea Somes - Odorhei, Jud. Silaj
Tel: 0260-654-603

Mail: somesodorheicj/ivahoo.co.uk

Cod Postal: 457310

Nr. 7495/ 19.11.2024

ANUNT

Privind scoaterea la concurs a postului vacant de
ASISTENT MEDICAL la CRESA SOMES-ODORHEI

A.) COMUNA SOMES-ODORHE]I, cu sediul in localitatea Somes Odorhei, strada
Principala, nr. 234, judetul sélaj, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului
post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului:

-1 post asistent medical, post vacant, pe perioadd determinatd, la Cresa Somes
Odorhei.

3. Gradul/treapta profesional/profesionala:

-1 post asistent medical, post vacani, pe perioadd determinati, la Cresa Somes
Odorhei -nu necesita

4. Scopul principal al postului:

- asistent medical-asigurarea asistentei medicale primare.

5. Numarul de posturi: 1 post asistent medical

6. Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;



- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publici;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberaté de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la adresa: Primaria Comunei Somes-Odorhei, loc.
Somes-Odorhei, nr. 234, judetul Salaj.
Termenul de depunere a dosarelor: 03.12.2024, ora 12, la adresa mentionata.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de legea nr. 53/2003 — codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice previdzute la art. 542 alin. (1) si (2)
din ordonanta de urgentd a guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- are cetdtenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al uniunii europene, a
unui stat parte la acordul privind spatiul economic european (see) sau cetatenia
confederatiei elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile legii nr. 53/2003 — codul
muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



- nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind
registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea sistemului
national de date genetice judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. H).

I. Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: diplomad de absolvire a scolii postliceale sanitare sau
absolvent de studii superioare medicale cu diplomi de licenta, adeverintd tip
eliberatd de OAMGAMR, copia certificatului de membru OAMGAMR si aviz de
liberd practicd 2024 celor care au exercitat profesia cu contract de muncd sau
voluntariat.

2. Perfectioniri (specializiri): diploma de absolvire a scolii postliceale sanitare sau
absolvent de studii superioare medicale cu diploma de licentd, adeverinta tip
eliberata de OAMGAMR, copia certificatului de membru OAMGAMR si aviz de
liberd practicid 2024 celor care au exercitat profesia cu contract de munca sau
voluntariat.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din o.u.g. 57/2019):

nu necesita

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitéti si aptitudini
manageriale): nu necesita

8. Vechime nu necesita



8. Vechime nu necesita

D.) Bibliografie si tematica:

-Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali, Ghid de nursing
Vol. II, Lucretia Titirica, Ed. Viata Medicala Romaneasca, 2008;

- Ghid de nursing cu Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali,
Ghid de nursing Vol. I, Lucretia Titirica, Ed. Viata Medicala Romaneasca, 2008;
-Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cétre asistentii medicali- Manual pentru
colegiile si scolile postliceale sanitare, Lucretia Titirica, Ed. Viata Medicala
Romaneasca, 2008;

-Urgente medicale, Manual-sinteza pentru asistentii medicali, Florian Adela, Chiru
Chiru, Crin Elena, marcean Iancu, ed. RCR Editorial, Bucuresti, 2012;

-Medicina internd pentru cadre medii, Corneliu Borundel, Ed. ALL2009-2017;
-Urgente medico chirurgicale Lucretia Titirca Editura 2019;

Ingrijirea unui bolnav si a omului sinatos, Florian Chiru, Gabriela Chiru, Letitia
Moraru, Ed. 2012;

-Ordin M.S. nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de sepraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unutatile
sanitare(Anexa 4) ;

-Ordin M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privin curatarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitatile sanitare publice st private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficienteiprocesului de strerilizare, cu modificarile si completérile ulterioare;
-0.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moase si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia cu modificérile si completérile ulterioare;

-Hotararea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al
sistemului medical generalist, al moasei si asistentului medical din Romania;
-Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

-H.G. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitéti de educatie timpurie anteprescolara.

TEMATICA
1. Recoltarea produselor biologice si patologice:
-Recoltarea de singe, exudat faringian, urina, materii fecale



Bibliografie: Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali,
Ghid de nursing, Vol II, Lucretia Titirca, Ed. Viata Medicala Roméneasca,
2008

2. Respiratia, Diareea, constipatia, virsaturile, expectoratia, ingrijirea plagilor

Bibliografie: Ghid de nursing cu Tehnici de evaluare si Ingrijire
corespunzitoare nevoilor fundamentale, Vol I, Lucretia Titirca, Ed. Viata
Medicala Romaneasca, 2008

3. -Notiuni de epidemiologie

-Ingrijirea pacientilor cu scarlatini

- Ingrijirea pacientilor cu variceld

- Ingrijirea pacientilor cu rujeol

- Ingrijirea pacientilor cu toxiinfectii alimentare

- Ingrijirea pacientilor afectiuni pe cale digestiva

- Ingrijirea pacientilor cu hepatits virald acutd A

Bibliografie:

Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistenti medicali-Manual
pentru colegiile si scolile postliceale sanitare, , Lucretia Titirca, Ed. Viata
Medicald Romaneasca, 2008

4. Arsura termica:-definitie, etiopatogenie, masuri de prim ajutor (adresate
tuturor arsurilor), tratamentul general al arsului, ingrijirea plagii arse
(tratament local)

-Arsura chimici:-definitie, etiopatogenie, manifestari, semne si simptome,
tratament

Bibliografie: Urgente Medicale, Manual sinteza pentru asistentii medicali,
Florian Adela, Chiru Chiru, Crin Elena, Marcean Iancu, Ed RCR Editorial,
Bucuresti, 2012.

5. Diagnosticul si tratamentul febrei.
Bibliografie:
Medicina internd pentru cadre medii, Corneliu Borundel, Ed All 2009-2017;

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor: 03.12.2024, ora 12, la sediul institutiei,

- selectia dosarelor: 03.12.2024, ora 14, la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor 03.12.2024, ora 16, la sediul institutiei;
Termenele in care se pot depune contestatii 04.12.2024, ora 15, la sediul institutiei;
Afisarea rezultatelor la contestatii: 04.12.2024, ora 16, la sediul institutie.

- Proba scrisi in data de 05.12. 2024, ora 10.00, la sediul institutiei;



- Afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 05.12.2024 ora 14.00, la sediul
institutiei;

- Termenele in care se pot depune contestatii 06.12.2024, ora 12, la sediul
institutiet;

- Afisarea rezultatelor dupi contestatii 06.12.2024, ora 15, la sediul institutiei;

- Proba interviu in data de 09.12.2024 , ora 10, la sediul institutiei.

- Afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 09.12.2024, ora 12, la sediul
institutiei

- Termenele in care se pot depune contestatii 09.12.2024, ora 16, la sediul
institutiei;

- Afisarea rezultatelor dupa contestatii 10.12.2024, ora 10, la sediul institutiei;

- Afisarea rezultatelor finale: 10.12.2024, ora 12, la sediul institutiei.

Semnatura si gtampila




CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a
domiciliat/a in loc. , Str.
nr. , bl , ap. __, posesor al BI/CI seria , 1r. , tel.
, Vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de
COMUNA SOMES-ODORHEI in data de , ora - proba scrisd si in
data de , ora — proba interviu, pentru ocuparea, pe perioada

determinatid a postului contractual de executie de ASISTENT MEDICAL LA CRESA
SOMES-ODORHEIL

Anexez prezentei cereri documentele prevazute de HG 1336/2022 si Anuntul nr.
7495/19.11.2024.
Mentionez ¢4 am luat cunostinti conditiile generale si specifice de ocupare a postului.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile legislatiei aplicabile domeniului de protectie a datelor cu caracter personal.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



ROMANIA COMUNA SOMES-ODORHEI
JUDETUL SALAJ

Adresa: Localitatea Somes - Odorhei, Jud. Sélaj
Tel: 0260-654-603

Mail: somesodorheicj@yahoo.co.uk

Cod Postal: 457310

Nr. 7493/19.11.2024

Aprobata,
PRIMAR

FISA POSTULUI
ASISTENT MEDICAL

In temeiul Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a
Codului Muncii cu completarile si modificarile ulterioare, Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General
al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, Hotararea
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, in temeiul contractului individual
de munci inregistrat in Registrul de evidentd a contractelor individuale de muncé cu numérul

se Incheie astazi, , prezenta figa a postului:

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Nivelul postului: functie de executie

. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL

el

(8]

. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

. Scopul principal al postului: ASISTENT MEDICAL

&




B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: postliceale/superioare;

o

. Perfectiondri (specializari): diploma in specialitatea de asistent medical

(U8)

. Competentele postului:
- Cunoaste legislatia in domeniul de activitate;
- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa; Rezistenta fizica si psihici;

- Onestitate, spirit de ordine, viteza de reactie.

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Domnul / Doamna , posesor/posesoare a Contractului

Individual de Munca inregistrat la Registrul de evidenta a contractelor individuale de munci la nr
ma oblig sa respect urmétoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii reprezentand 40

ore/saptdmand, corespunzitoare unei parti din salariul de bazi, stabilite la data de

I. ATRIBUTI SPECIFICE POSTULUI

Atributiile asistentului medical din cresa, in ceea ce priveste examinarea stirii de sanitate a
copiilor:

1. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale:

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitatii de imunizare in situafii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.

d) inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinéri.

e) Supravegheazd aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii s& faciliteze, respectiv, s accepte desfasurarea imunizérilor, in
interesul superior al copilului.

g) verifica conditiile de preparare a hranei, gramajul si respectarea meniului avizat;

3]



h) sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoard in cadrul spatiului de

lucru.

2. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din unitate, examinind tegumentele, mucoasele si
scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in colectivitate copiii
care prezintd: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente,
sindrom tusigen cu febri, conjunctivitd acutd, ochi rosu pani la diagnosticare, subicter si icter pana la
diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios, pand la diagnosticare, pediculoza
(prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

. b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor dupa fiecare vacanta, din toate structurile unitatii
si ori de cate ori este nevoie, izoland la domiciliu copiii depistati cu afectiunile mentionate la pct. a).

¢) Depisteazi si izoleaza orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informéand medicul despre aceasta.
d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a copiilor suspecti sau contacti din
focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist §i conform
metodologiilor in vigoare.

f) Initiazi si supravegheazi aplicarea misurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din unitate,
conform normelor legale in vigoare.

g) Executi actiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic,

in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

3. Servicii de examinare a starii de sinatate a copiilor:

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitate, conform
dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilant a strii de séndtate a
copiilor, efectuind somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
c)Efectueazi somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale 1in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale copiilor absentele din cauze medicale, scutirile medicale de efort

fizic, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic.




4. Servicii de asigurare a starii de sinatate individuale:

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor copiilor din unitatea de invatdmant; apeleazi
Serviciul unic de urgenta 112, informénd ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului
pentru urgente.

b) Efectuecaza tratamente curente copiilor strict la indicatia medicului, cu acordul
périntilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheaza copiii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgentd indicat acestéra
de catre medic, pana la preluarea de cétre familie/ambulanta.

d) Completeazs, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de materiale

sanitare pentru aparatul de urgenta si participd la intocmirea referatului de necesitate.

5. Raportare activitate:

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica.

I1. ALTE ATRIBUTII
CONDUITA PROFESIONALA:

1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuti, respect, comportament).

1. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului
vulgar, a calomniei si denigrarii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutd decenta;

3. Respectarea sefilor, a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitatii, a copiilor;

4. Comportamentul la locul de munci sa fie unul civilizat punind pe primul loc relatiile interumane,
armonia grupului, munca in echipa si randamentul muncii.

2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

1. Profesionalismul, stapanirea domeniului in care desfasoara activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta si implicare directa in activitatile pe le are in atributiile
de serviciu;

3. Manifestarea spiritului de echipd (actiunea gandita si infaptuitd in comun, coeziunea si intrajutorarea
colegilor in realizarea activitatii);

Asumarea responsabilitdtii personale in solutionarea sarcinilor ce revin;




D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar;
b) Relatii functionale: cu salariatii;
¢) Relatii de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant

d) Relatii de reprezentare: reprezintd unitatea.

2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii si competenta:
Rispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

sciderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Bemmbtura. .« cuw . o s

4. Data intocmirii . .. .......

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele si prenumele:

2.Semnatura . . ........




