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GRILA
PRIVIND EVALUAREA CAPACITĂȚII  FINANCIARE, TEHNICE ȘI A PERSONALULUI CALIFICAT

	Nr.crt.
	Criterii de evaluare
	Scor

	0
	1
	2

	1. Contribuția organizației la activitățile proiectului
	max 30 puncte

	1.1. Consistența activităților cu privire la serviciile specializate pentru persoanele vârstnice în  care este implicat partenerul
	max. 20 puncte

	1.2 Dovada experienței organizației în domeniul serviciilor specializate pentru persoanele vârstnice
	max 10 puncte

	
	· 12 luni ………………………. 3 puncte
· Între 13 luni și 24 luni ……. .. 5 puncte
· Mai mult de 24 luni………….10 puncte
	max 10 puncte

	2. Capacitatea resursei umane
	max 20 puncte

	2.1. Experiență de coordonare , conform CV (experiență în gestionare de finanțări nerambursabile, experiență în derularea/coordonarea activităților în
care se dorește implicarea în parteneriat)
	

max. 20 puncte

	
	· Experiență între 1 și 5 ani ……...10 puncte
· Experiență între 5 și 10 ani ……. 15 puncte
· Peste 10 ani ………………….. 20 puncte
	

	3. Capacitate operațională și financiară
	max. 50 puncte

	3.1. Situația financiară (media veniturilor anuale, conform situații financiare (bilanț) din ultimii 4 ani
	

max.20 puncte

	
	· Până la 50.000 euro/perioada evaluata………… 5 puncte
· Între 50.000 -100.000 euro/perioada evaluata ..10 puncte
· Peste 100.000 euro/perioada evaluata ………. 20	puncte
	

	3.2 Resursele materiale puse la dispoziție
	

max. 20 puncte

	
	· echipamente IT	5 puncte
	

	
	· sedii pentru derularea activităților din proiect ……5 puncte
	

	
	· mijloace de transport	5 puncte
	

	
	· mobilier	5 puncte
	

	3.3. Relevanță pe care partenerul o demonstrează cu privire la proiectele implementate cu rata de realizare a indicatorilor asumați. Sunt avute în vedere proiectele ce vizează: implementarea de servicii sociale pentru persoanele vârstnice.
	
max. 10 puncte






	
	

	
	· cu rata de realizare a indicatorilor de maximum 70% din ținta/țintele propuse ……..0 puncte;
· cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din ținta/țintele propuse……. 3 punct;
· cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 80% din ținta/țintele propuse…….. 5 puncte;
· cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din ținta/țintele propuse…….. 10 puncte.
	

	TOTAL
	max.100 puncte



N.B. Scor maxim 100 puncte. Scor minim în vederea selectări ca partener 65 puncte.
